Communication efficace & Coopération au travail

“Formation de formateur”

INFORMATIONS OBJECTIFS OPERATIONNELS
Connaitre les grands principes de la formation et obtenir des outils
Escéufr']eql-lis d'accompagnement pour la mise en place de futures formations

fii proupe OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
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eracpersonnes Identifier ses compétences relationnelles pour devenir formateur
@ Durée Acquérir les outils et méthodes de formation. Mesurer sa responsabilité et son
) impact sur la gestion d'un groupe
3 jours
— Modalités
6 En présentiel P ROG RAM M E
Inscription avec bulletin Responsabilité et posture du formateur :
9 Suivi et validationde la e Intégrer I'importance de la communication interpersonnelle dans le métier de
§=/ formation formateur
o QCMen fin de stage e Responsabilité engagée dans la relation
Attestation de stage e Posture du formateur
Contact e Définition d'objectifs et mise en place d'un canevas de régles d'ouverture de
:@ ' formation
Q Tél: +336614 61568 * Prendre conscience de son langage verbal et non verbal
E-mail : rhyslane@envol.blue « |dentification de son style de communication spontané et de Iimage renvoyée

Analyse des besoins et des attentes pour une formation cohésive :

Identifier et recenser les besoins et demandes des futures personnes formées

L]

Invesfissement personnel e Prendre en compte les attentes et prérequis du public concerné
G e |dentifier l'ambiance générale de son groupe et générer une cohésion d'équipe
Mise en situation e Mettre a jour les croyances et les freins potentiels pour la réalisation d'une
cGEEE——— formation

. e Leverlesfreins en créant un contenu adapté ala demande
Développement personnel
- Compréhension, outils, et animation d'un groupe en formation :

e Gestion spécifique d'un groupe en formation
e Fonctionnement et regles de vie d'un groupe

Methodes pedagogiques ¢ L es 4 axes de la pédagogie

Construction de sa propre formation e Les 12 principes pédagogiques
ﬁg?s'g?]iseﬁgssgfgggg‘g;;g3;‘283 * Degrés de mémorisation et phases d'apprentissages )
e Configuration géographique en fonction de la thématique abordée
. 3 . e |dentification de son style d'animation et adaptation en fonction des profils
Outils pédagogiques
Partage dexpériences, apports théoriques Support et méthodes :
, mise en situation, tests, exercices, ; ORI ;
auto-évaluation et autodiagnostics. e Conceptiondel ingenierie de formation . '
¢ Adapter et construire son support de formation en fonction du VAKOG
e Concevoir différentes méthodes pédagogiques en fonction de la thématique
abordée

e Apprentissage des outils et jeux de réle pour une bonne gestion de son groupe

A qui s'adresse ce stage?

Formateurs en entreprise : Toute personne désireuse de se former ou de se perfectionner au métier de formateur.
Personnes en Transition de Carriére : Les personnes qui envisagent une carriere dans le domaine de la formation peuvent également tirer profit de ce stage en

acquérant les compétences nécessaires pour réussir dans ce domaine.



